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Motifs de |I'étude ot

e Préoccupation pour le médecin du travail

Problemes de santé plus nombreux
55% des inaptitudes au poste au SMIBTP

e Réflexions actuelles sur la fin de carriere
Possibilité de concilier les différentes contraintes
Médicales,
Sociales, sociétales,
Professionnelles
Economiques

e Croiser les regards
Différentes representations selon réle
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Cadre et contexte s

e Service interentreprises BTP

e Competence exclusive départementale
e 6 médecins du travaill,

e 17300 salaries

e 2093 entreprises,
87% de moins de 10 salariés

e Salariés vus au fil des visites médicales
Autres études paralleles : BFC, PRS K

z | -
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Objectifs +

e Decrire, faire décrire la situation
des plus de 50 ans au travall
Sante,
Vie professionnelle, vécu,
Conséquences professionnelles, sociales

o Par

Le salarié lui-méme

Le médecin du travalil

L’employeur
e Croiser statistiguement les différentes donnees
e |dentifier les facteurs de désadaptation

e Mettre a jour des pistes de solutions
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Méthodes QUESTIONNAIRES

e Collecte d’information au fil des visites
medicales par trois questionnaires

=E—=8 Donnees signaletiques
Plaintes ot génes

Attitude / probleme

Opinion / solutions

Attentes / MT

Vision sur la retraite

ALLET DRECTEMRNT &) W

Salarié — 28 items
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Méthodes QUESTIONNAIRES | s::

e Collecte d'iInformation au fil des visites

medicales par trois questionnaires
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Médecin - 28 items
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Donneées signalétiques
Pathologies et génes
DEécisions, propositions
Opinion solutions / probleme
Types de solution
Propositions et conseils
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Méthodes QUESTIONNAIRES | it

e Collecte d’information au fil des visites
medicales par trois questionnaires

=2 Données signaléetigues
Opinion sante travail /ages
|dentification des situations
Opinion solutions / probleme
Avis role du SST

Veécu, projet retraite

Employeur — 20 items

-
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Méthodes CNIL

e Traitement anonyme, déclaration

1

EMDUETE TRAVAL DESFLLE DE 5 ANE DANELE HTP
b CRLAMBE
ey e o A
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Salarié — 28 items
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Médecin - 28 items
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Méthodes TRAITEMENT 3

e Saisie, traitement statistique

T T, B T AT

.~ =/ Epidata 3.02

~— ¥ Epi-Info 6.04d Fr

S e e

T MS Excel — _
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Reésultats POPULATION se

e 276 guestionnaires sal./meéd. renseignés,

soit 51,3% des 538 salaries de plus de 50 ans vus
durant la période. Eux-mémes parmi 3410 salariés
tous ages confondus, représentant 16,5%

e 215 questionnaires employeurs associes
e Ages:
Seuls 10% ont 60 ans et plus

42% entre 50 et 54 ans,
48% 55-59 ans.

e Echantillon comparable a la population par
sexe, catégorie et postes de travail
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00
o000
Résultats REPARTITION 3
o
Quvriers | Malitrises Cadres TOTAL
206 44 19 269
Hommes
74.6% 15,9% 6,9% 97,5%
0 2 5 7
Femmes
0,0% 0,7% 1,8% 2.5%
TOTAL 206 46 24 276
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Reésultats POSTES

Etude +50 BTP - Répartition par postes
n =276
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POSTES NB : 7 femmes,
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ANCIENNETES
Poste 26,1 a

Entreprise 17,2 a
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Q. Médecin — PATHOLOGIE :e

e 251 cas de pathologies

e 198, 71,7% des salariés présentent au
moins une pathologie

e 62,9% des salariés sont touchés par un
trouble rhumatologique

e 19,5% par une pathologie cardiovasculaire

e Différences significatives selon categorie :

27,8% des cadres ne présentent aucune
pathologie contre 22,5% des ouvriers
p=0,009
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Q. Médecin —- PATHOLOGIE

Etude +50 - Dénombrement des pathologies par catégorie
n=276
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XXIXémes Journées de Santé au Travail dans le BTP - Deauville - 13-15 juin 2007

DE L'OISE14



Q. Médecin — GENE / PATHO.

e 138 salaries (45,6%) se plaignent d'une
géne dans le travail, d’origine
rhumatologique dans 85% des cas

Etude +50 - Pathologie et géne rhumato
n=276
70%
s 60,2% 58,7%
50% - 47,6%
S 40%
-
% 32,6% @ Patho rhumato
0, A
3 30% | 29,2% B Géne rhumato
a
20,8%
20%
10%
0% |
Ouvriers Cadres

[ | L)
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Q. Médecin — AVIS APTITUDE

e L’aptitude simple prévaut.

Etude +50 - Décision suite a la visite de ce jour
n=269
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Q. Salaries — PLAINTES

Tranches d'age

70,0%

60,0%

50,0%

40,0%

30,0%

20,0%

10,0%

0,0%

Etude +50 BTP - De quoi souffrez-vous ?
Douleurs articulaires - Troubles cardiovasculaires - Fatigue
Selon les tranches d'ages

@ Douleurs articulaires

B Troubles

cardiovasculaires

O Fatigue

60.7% 62,8%
i 46,7%
i 26,7%
18,2%
(0)
17,1% 19,8%
14,3%
50-55 ans 55-60 ans + 60 ans
Pourcentage

n=276

NS
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Q. Salaries — DOULEURS

Etude +50 - Douleurs selon localisations
n=276
120 445
: 1 Tée
100 T L z Eg:ules o
| |4 Coeur et pourmons
| |= Haut du des
R : : BCrOE':s:j:tsawm bras
'e 80 B | | # Basdudoset bassin
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(hl : 10 Genou
5 61 | | Md.'l-l t-_‘lpu.ulu-_‘l
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E — : 14 Pied
2 e
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o S O Total = 370, supérieur l'effectif
(Plusieurs localisations possibles)
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Q. Salariés — SUITES 33
00
L X
Etude +50 - Suites liées au probleme de santé (n = 184)
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'@6 & Total supérieur a l'effectif
@ (Plusieurs réponses possibles)
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Q. Salariés — TRAVAIL

Etude+ 50 - Conséquences des problemes de santé pour le
salarié dans son travail (n = 184)

100
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40
30
20

Nombres de fois citées

é\\@
v

C(& C}\ Total supérieur a l'effectif
(Plusieurs réponses possibles)
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Q. Salariés — TRAVAIL

Etude+ 50 - Conséquences des problémes de santé dans le travail
(n =184)

120

100

80

60

40

Nombres de fois citées

20

Réorganisation "J'ai enduré..." Poste am. ou Aide

Total supérieur a I'effectif

personnelle* changt

(Plusieurs réponses possibles)

* Mode opératoire, rythme, GP
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Q. Salariés — AUTREFOIS.

Comparaisons a autrefois- Avis (n = 270)

50%

42,2% 45,5%

45% | 41,9%

40% -

35% -

30% -

25% -

@ Tr. Physique
® Tr. Mental

20% -

15% -

10% -

5% -

0% -

Moins dur Identique Plus dur
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Q. Salariés — TRAVAIL / SANTE

54% des salariés jugent le travail « bon pour la santé »

Travailler vous semble-t-il bon pour la santé ? (n=276)
Réponses en pourcentages de la catégorie par tr. d'ages
60% 56,2%
53,6% 53,3%
50% -
| 40,0
» 40% 4 | 32,1%
()
g 20,8% B Bon
§ 30% - B Sans effet
§ O Mauvais
0f -
o 20% 3% 0%
10% (%
NS
0%
50-55 ans 55-60 ans + 60 ans
Tranches d'ages n=276
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Q. Salariés — TRAVAIL SANTE INTERET

94,6% des salariés jugent le travail « intéressant »

120%

100%

80%

60%

40%

20%

0%

Travailler bon pour la santé / Travail intéressant
Réponses en pourcentages de la catégorie selon intérét

@ Intéressant (261)
m Pas intéressant (9)
ONSP (6)

Effets sur la santé

97,3% 95,5%
81,6%
8,0%
5 0O,
,0% P:0%
i ‘ —1 ]
Bon (261) Indifférent (9)  Mauvais (6)

Significatif
p=0,049

n=276

XXIXémes Journées de Santé au Travail dans le BTP - Deauville - 13-15 juin 2007




Q. Salariés — trAVAIL SANTE RECONNAISSANCE

78,3% des salariés jugent leur travail « reconnu»

90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Travailler bon pour la santé / Reconnaissance
Pourcentages de la catégorie selon reconnaissance du travail

O Travail reconnu
@ Travail non reconnu

85,2%
) 71,9%
65,8%
| 3(L,6% O NSP (6)
) 8%
1B,4%
Bon Sans effet Mauvais

Significatif
p=0,043

n=276
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Q. Salariés — TRAVAIL SANTE RECONNAISSANCE |

e 54% des salariés jugent leur travall
« bon pour la santé»

e /8,3% des salariés jugent leur travall
« reconnu»

e 94,6% des salaries jugent leur travall

« Intéressant»
Intéractions entre ces items
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Q. Salariés — Age prévu de la retraite

45%

40%

35%

30%

25%

20%

15%

10%

5%

0%

Age de laretraite prévue (n = 274)

Plus 65 a

56-57 ans 58-59 ans 60 ans 61-62 ans 64-65 ans
A\ J
Y
87% au plus tard a 60 ans 5
,e\'e(()g
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Q. Salariés - AGE SOUHAITABLE RETRAITE | ss¢ "
ot
Ages de la retraite souhaitable dans votre profession ? N =266

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

50 ans 55 ans 57-58 ans 59-60 ans 61-62 ans 64-65 ans

Hétérogénéité des réponses par métiers @
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Q. Salaries — Intervention MT | s8¢
®
Intervention proposée par MT
et souhaitée par salarié
(n =247)
250
é 200
é 150 llntervention,
;5_ non proposee
S 100 - 201 @ Intervention
o 11 proposée par MT
§ 50 -
2 16 —T
Souhait - Souhait +
(217) (30)
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Q. Salariés — Intervention MT

Non, pourquol ?

Etude +50 - Intervention MT non souhaitée, pourquoi ?
N=217
% 65,5%
o 70%
& 60% -
o
Y 50% -
o 40%
° 0
& 30% 1 19,0%
S 20% - .
S 10% | 49% 42% 28% 21% 14%
> 0% — — — _
ol
@ NZ \ 2 o
Q\Q o}o (\66 \\Q}) ‘ \§'\ Q\
N O N Q Q\ s
N &
3 Q P R i N
\ X N N
Z < ) Q
N &? R
X Q¥ <
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Q. Employeur — AGES ET TRAVAIL °co
o0
O
Avis sur travail selon tranche d'age (n = 215)
70% 64,5%
60%
50% -
40,2%
40% @ 50-55 ans
30,1 m 55-60 ans
30% O+ 60 ans
20%
1P,7%
10% - 4%
1,49
0% ‘ ‘
Mieux Pareil Moins bhien NSP
_ . - & Ml |
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Q. Employeurs - biIFFiICULTES OBSERVEES

Avis employeur : difficultés observées selon les ages n=215

80%

70%

60%

50% -

40% -

30% -

20% -

10%

@ Oui
B Non
ONSP

69,9%
52,5%
39,5%
32,29
0,4% A
28,3 25,7%
1.5%
1

0%

50-55 ans (192) 55-60 ans (167)

+ 60 ans (83)
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Q. Employeur - PROBLEME ABORDE °co

Probléeme abordé par employeur avec salarié et médecin

70%

63,0%

60%

50%

40% @ Avec la personne (181)

B Avec le médecin du travail

30% (186)

20%

10%

0%

Oul Non
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Employeurs - Action utile par le SST

160

140

120

100

Nombre de fois cité
N D @)} o0
o o o o

o

Info. individuelle
/| VP

Consell
individuel si pb

Action utile par le SST (n = 215)

Info. collective

Conseil

employeur org

trav
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Q Employeurs — Difficultés recrutement | ese<
] 0000
(XX
[ X )
Avez-vous des difficultés de recrutement ? (n=201)

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

Importantes Moyennes Aucune Légeres
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Q. Employeurs - Ages maxi recrutements

50%
45%
40%
35%
30%
25%
20%
15%
10%

0%

Ages maximaux d'embauche (n = 190)

5%

44,1%
28,0%
21,5%
] 16,7%
14,0% -
7,6%8,1 8,6%
’ o |5i7%
3% 1/9%
0{0%
25 30 3 40 45 50 55 60
ans ans ans ans ans ans ans ans

@ Expérimenté
B Novice
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Q. Employeurs — Ages retraites prevues | ese°
(XX
Ages de retraite prévue Employeurs (n=196) o0

56-57 58-59 60 ans 61-62 63-64 65ans Plusde NSP
ans ans ans ans 65a 23,5%

\ J \ J
o J N S

Y '
33,7% au plus tard 60 ans 42,9 % apres 60 ans
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Q. Croisés ECARTS ET SIMILITUDES| e¢¢¢

Similitudes diagnhostics et plaintes
e Rhumatologigues :
Salariés 62,4%, médecins 62,9%
o Cardiovasculaires et pulmonaires :
Salariés 17%, medecins 19,5%

Ecarts sur les solutions envisagées

o Salariées:
« Rien a faire » (69), « Se faire aider »(43)
e Meédecins:

« Adapter le rythme » (71), « Se faire aider » (69), « Aides
matérielles » (45), « Arrét maladie » (41), « Arrét définitif » (27)

o Employeurs:
« Aides matérielles » (79), « Aides » (69)

j I )
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Discussion o

e Photo instantanée d'une
situation évolutive

Des conditions de travail et de vie / contraintes a
effets différés / évolution des conditions de tr.

De populations au travail mouvantes : effet
travailleur sain

e Prévalences élevées de pathologies
Preéminence des causes rhumatologiques

e Génes également a niveaux élevés
e Constats dans la ligne de précédentes

V4
grandes études D)
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Discussion

e Typologie particuliere population BTP :
salariés se plaignant peu, jugeant le travalil
Intéressant, les relations satisfaisantes,

pensant que continuer a travailler est bon

pour la sante.

e Pourtant les ages exprimes concernant le
départ a la retraite sont peu éleves,
traduisant peut-étre ici la limite de tolerance
vis-a-vis de conditions difficiles compte tenu
des états de santé.
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Discussion

e Dans le domaine des solutions,
des signhes encourageants

Expression des employeurs sur les aides
materielles et les aides, la coopération des equipes

Evolution des concepts et des techniques

Contexte actuel : la pénurie de main d’ceuvre,
necessitant d 'améliorer les conditions de travail,
afin

De rendre le secteur attractif pour les jeunes,

De les adapter aux capacités des plus ages. Les
employeurs se disent préts a embaucher un salarié
experimenté jusqu’a 50 ans

P Jusq —p
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Discussion o

e Lerble du médecin du travail et du SST sont
éclairés d’'un jour intéressant

Leur intervention est assez peu demandée par les
salaries

Les employeurs voient en eux un conseil au niveau
surtout individuel lors de la survenue des
problemes, et tres peu préventivement.

Permettent d’exprimer la problématique sante et
vecu des plus de 50 ans et la mettre dans le debat
social

Elargit fortement la palette des solutions envisagée
par salarié et employeurs, ceci permettant souvent de
sortir de la situation subie pour la traiter

™
-
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Conclusion oo

e Au total, face a ce constat,
Il semble nécessaire

D’amorcer, favoriser dans les entreprises un
dialogue spécifique sur les problématiques
d’age

De mieux faire connaitre les apports
specifiques du Service de Santé au Travall

D’utiliser les nouveaux outils apportés par
I'arrivée de la pluridiciplinarité
Enfin et surtout, d’adopter des strategies de

prévention primaire pour une plus grande
efficacité —

j )
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